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Disefio de una base de datos integrada para la caracterizacidon del mercado laboral y del
grado de cobertura del sistema de proteccién social vinculado al mercado laboral.
La base de datos estd construida sobre la integracion de tres fuentes de informacion:
¢ INE (Encuesta de Empleo y Datamart), Base de datos del Seguro de Cesantia,
para los indicadores de Mercado del Trabajo
e Registros administrativos de la Superintendencia de Pensiones, IPS (ex INP) y
Superintendencia de Seguridad Social para los indicadores del Sistema de
pensiones
e Registros administrativos del IPS (ex INP) - ISL y Superintendencia de Seguridad
Socia y Asociacion Chilena de Seguridad para los indicadores del Sistema de
Seguridad Laboral.

Las bases de datos que se utilizan para la elaboracién de la base de datos integrada,
reflejan dinamicas para segmentos acotados del mercado laboral, adscritos a diferentes
sistemas de proteccion social. Sin embargo, la combinacion de estos registros permite
reconocer nuevos segmentos de trabajadores, y disponer de un sistema que da cuenta
de las dinamicas que los aquejan, y al mismo tiempo de van registrando las falencias de
cobertura de cada uno de los sistemas de proteccién social.

En este sentido, se ha puesto especial énfasis en la definicidn de los nuevos segmentos
que es posible seguir a través de los registros estadisticos de una base de datos
integrada, con lo cual se va ampliando la lista de indicadores de seguimiento del
mercado laboral y del sistema de previsidn social y de seguro de cesantia.

La combinacion de los indicadores tradicionales, tales como tasa de participacion, tasa
de desempleo, tasa de cesantia y otros, se combinada ahora con indicadores que buscan
precisar los universos complementarios, como por ejemplo ocupacién formal vy
ocupacion informal, trabajadores cesantes con seguro de cesantia y los cesantes sin
cobertura. Es decir, se puede estructurar un conjunto de indicadores que permiten
visualizar de mejor forma la coexistencia de distintas formas de relaciones laborales y
darles un seguimiento adecuado.




